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WER WIR SIND 
UND WOFÜR
WIR STEHEN. 

	 Historie

Tradition. Passion. Vision.
In 100 Jahren entwickelte sich Blumenbecker von ei-
nem Handwerksbetrieb zu einer international tätigen 
Firmengruppe, die heute in drei unterschiedlichen 
Kompetenzfeldern aktiv ist.

>> Link zum 100 Jahre Blumenbecker Video

	 Organisation unserer Kompetenzfelder

Die Blumenbecker Gruppe mit ihren drei Kompetenz-
feldern Industrie-Automation, Industrie-Handel und 
Industrie-Service ist der kompetente Partner an der 
Seite von Industrie und Handwerk. Und das national 
ebenso wie international. 

Von uns erhalten Sie individuelle und passgenaue 
Lösungen sowie abgestimmte Serviceleistungen für 
Prozessautomation, Steuerungstechnik, Industrie-
wartung und Industriebedarf. Mit Gesellschaften in 
Deutschland, Polen, der Slowakei, Tschechien, Indi-
en sowie in China und den USA können wir unsere 

Kunden auch bei Industrieansiedlungen, Werksverla-
gerungen und Automatisierungsprojekten im In- und 
Ausland begleiten und im globalen Wettbewerb un-
terstützen. Blumenbecker ist vor Ort, wo auch immer 
Sie unsere Leistung benötigen. 

Blumenbecker ist Vielfalt und Einzigartigkeit. Blu-
menbecker ist regional und international. Blumenbe-
cker ist traditionell und innovativ. So unterschiedlich 
die Anforderungen auch sind, die uns unsere Kunden 
stellen, unser Markenversprechen ist einheitlich: 
Wir liefern Antworten. Mio. € Umsatz

226

Länder
7

Mitarbeiter
1289

Unternehmen
18

Kompetenzfelder
3

	 Zahlen und Zertifizierungen des Jahres 2024

ISO 9001, ISO 45001 in Deutschland und Polen, ISO 
14001 an ausgewählten Standorten, ISO 27001 in 
Deutschland.

Standorte
30
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	 Unsere Nachhaltigkeitsverantwortung 

Wir, die Blumenbecker Unternehmensgruppe, tra-
gen Verantwortung für die jetzigen und zukünftigen 
Generationen. 

Wir möchten unseren Kindern und Kindeskindern in 
aller Welt Wohlstand und eine lebenswerte Umwelt 
hinterlassen. Aus diesem Grund sind verantwor-
tungsvolles Denken und Handeln fest in unserer Un-
ternehmenskultur verankert. Die Schonung natürli-
cher Ressourcen, Arbeitssicherheit, Fürsorge für die 
Mitarbeitenden, Gesetzestreue und Engagement im 
gesellschaftlichen Umfeld – das sind die Grundprin-
zipien, an denen wir uns ausrichten. Als Familienun-
ternehmen gehen wir unseren Weg Schritt für Schritt 
in eine für uns und die nachfolgenden Generationen 
lebenswerte, erfolgreiche Zukunft.

	 Ausbildung 

Qualifizierte Fachkräfte sind unsere Zukunft. Deshalb 
hat die Ausbildung junger Menschen für die Blumen-
becker Gruppe eine große Bedeutung. Wir bilden für 
den eigenen Bedarf aus. Damit schaffen wir die Grund-
lage für unseren Erfolg von morgen. Unseren Auszu-
bildenden bieten wir eine interessante Ausbildung auf 
höchstem Niveau. Unser Ziel ist es, jungen Menschen 
einen optimalen Start ins Berufsleben zu geben und 
damit die Voraussetzung, um sich eine wirtschaftlich 

	 Kommunikation der Nachhaltigkeitsthemen

Nachhaltigkeitsrelevanz als Bestandteil unserer 
Geschäftsprozesse und unseres betrieblichen Han-
delns adressieren wir regelmäßig an unsere Mitar-
beitenden. Unsere gruppenweiten Richtlinien und 
Initiativen unter anderem rund um die Themenge-
biete Arbeitssicherheit und Umweltschutz sind in-
nerhalb unserer internen Kommunikationswege 
veröffentlicht. Unser Code of Conduct und die Men-
schenrechtserklärung unserer Geschäftsführung 
beschreiben die gewünschten Verhaltensweisen im 
Geschäftsbetrieb sowohl intern als auch extern mit 

WER WIR SIND 
UND WOFÜR
WIR STEHEN. 

	 Umwelt, Ökologie, Nachhaltigkeit

Die natürlichen Ressourcen sind endlich. Die Ökosys-
teme in vielen Teilen der Welt sind hochbelastet. Aus 
diesem Grund versuchen wir mit unserem Handeln 
dazu beizutragen, dass unsere Umwelt weniger ver-
schmutzt und mit Energie, Wasser und Rohstoffen 
sparsam umgegangen wird. Bereits 2010 haben wir 
begonnen, unsere Geschäftskorrespondenz zu digi-
talisieren. Seit 2017 gilt am Stammsitz Beckum ein 
neues, zukunftsweisendes Müllentsorgungskonzept. 
Im Jahr 2023 haben wir auf unserem Werksgelände in 
Beckum eine PV-Anlage mit entsprechendem ökologi-
schem Beitrag installiert. Grundsätzlich zeichnen sich 
alle unsere Produkte durch eine hohe Qualität und 
Langlebigkeit aus. Eine Nachhaltigkeit, die durch un-
sere After-Sales-Leistungen und den Blumenbecker 
Ersatzteilservice weiter unterstützt wird.

wie sozial erfolgreiche Zukunft aufzubauen. Die Unter-
nehmen der Blumenbecker Gruppe bieten ein breites 
Spektrum an Ausbildungsberufen in anspruchsvollen 
Märkten. Das Spektrum reicht vom klassischen Lehr-
beruf bis zum dualen Hochschulstudium.
 

unseren Geschäftspartnern. Diese Dokumente fin-
den Sie im Downloadbereich auf unserer Homepage. 
Weitere Nachhaltigkeitsthemen werden im Corporate 
Social Responsibility (CSR) Teil unserer Homepage 
behandelt. Dort ist auch unser internes Leitbild mit 
12 Leitsätzen auch für alle unsere Geschäftspartner 
sichtbar. Wir haben unser etabliertes Leitbild in 2024 
sprachlich und optisch überarbeitet und stellen es in 
allen Landessprachen unserer internationalen Ge-
sellschaften auch digital zur Verfügung.  
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	 Spenden statt Geschenke 

Seit 2017 verzichtet Blumenbecker auf Weihnachts-
geschenke für seine Kunden und spendet stattdes-
sen für Nachhaltigkeit und Menschen in Not. 

So haben wir uns auch im Jahre 2024 für den Erhalt 
und den Ausbau von Wäldern und Baumstrukturen 
rund um unsere Niederlassungen eingesetzt. In der 
Stadt Rüthen im Bibertal (Sauerland) konnten von 
unserer Spendensumme etwa 1.750 Traubeneichen 
und 1.100 Weißtannen gepflanzt werden.

	 Aktivitäten zum Thema Papierreduktion

Zusätzlich zu unserer bereits etablierten papierlo-
sen Buchhaltung haben wir die Abbildung unserer 
Unternehmensprozesse in digitaler Form in 2024 
auch für unseren größten Geschäftsbereich Auto-
matisierungstechnik abgeschlossen. Neben internen 
Anwendungen haben wir auch bei unseren exter-
nen Geschäftspartnern durch gesteigertes Lizenz-
volumen des von uns entwickelten PDF-Editors für 
Stromlaufpläne (skemdit) durch die digitalisierte 
Bearbeitung technischer Dokumente einen erheb-
lichen Beitrag zur Papierreduktion geleistet. Dieser 
Nachhaltigkeitsbeitrag betrug für 2024 2,1 Millionen 
Blatt Papier, basierend auf den durchschnittlichen 
Erfahrungswerten von ausgedruckten technischen 
Dokumenten bei der Produktion von Schaltanlagen, 
die auch bei uns im Hause durchgeführt wird. 

|	 Bewertung und Neufestlegung der Abfallarten 
	 gem. EAK/AVV

|	 Neufestlegung und Normierung von Container- 
	 typen, Standorten und Sammelplätzen

|	 Automatische Füllstandsüberwachung mit  
	 Abholdisposition bei Abfallpresscontainern

|	� Zentrale Steuerung und Kommunikation mit dem 
Entsorgungsfachbetrieb 

|	� Nur zugelassene Containertypen für jeden 
Abfallstoff

|	 Vertragliche Abfallerzeuger Verantwortung

|	 Regelmäßiger Compliance-Check der 
	 Entsorgungsdienstleister

|	� Kipp-Vorrichtungen an überwachten Press-Con-
tainern, damit auch Verbesserung von Ergonomie 
und Arbeitssicherheit.

UNSERE NACHHALTIGKEITS-
INITIATIVEN DES JAHRES 2024 

	 Abfall-Management 

Rund um unser Abfallentsorgungskonzept am Standort 
Beckum konnten zuletzt folgende produktivitätssteigern-
de Maßnahmen umgesetzt werden:

|	 Bündelung des Energiebezugs über Rahmenver- 
	 träge für Blumenbecker Deutschland  

|	 Verbesserungsvorschlagswesen für 
	 Energiethemen 

|	 Erfassung von Lastgangdaten 
	 bei RLM-Standorten 

|	� Erfassung der energieverbrauchenden Systeme, 
Anlagen, Prozesse und Einrichtungen 

|	� Verbrauchsdatencontrolling unserer 
Fahrzeugflotte 

|	 Regelmäßige Durchführung von 
	 Energieaudits nach DIN 16247 

	 Energie-Management 

Auch innerhalb unseres Energie-Managements haben 
wir zuletzt produktivitätssteigernde Maßnahmen umge-
setzt: 
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MARIANNE BLUMENBECKER 
STIFTUNG 

	 Energieverbrauch am Standort Beckum  

Nach deutlicher Reduktion des Gasverbrauchs in 
den Vorjahren verzeichneten wir in 2024 eine leichte 
Erhöhung, der wir in 2025 auch mit der Umsetzung 
neuer Heizungskonzepte in zwei unserer Produkti-
onshallen in Beckum begegnen wollen. Im Industrie-
Vergleich mit 11 % liegen wir mit 9,22 % unter dem 
vergleichbaren, relevanten %-Satz.

Der Stromverbrauch konnte wie in den Vorjahren 
wiederum reduziert werden. Der erhöhte Wasserver-
brauch erklärt sich durch die temporär defekte Hei-
zungsanlage, die in 2025 erneuert wird. 

	 Schadstoffreduzierung 

Durch den optimierten Einsatz unserer Firmenfahr-
zeuge in den deutschen Gesellschaften konnten wir 
die Fahrleistung um 5,82 % reduzieren und damit ei-
nen Beitrag zur Schadstoffreduzierung leisten.

Kostenarten 2021 2022 2023 2024

Gas-Verbrauch 1.999.859 KWh 1.375.147 KWh 1.051.221 KWh 1.148.172 KWh

Gas-Verbrauchsabweichung VJ 17,00 % -31,24 % -23,56 % 9,22 %

Strom-Verbrauch 1.343.970 KWh 1.304.756 KWh 1.263.784 KWh 1.223.351 KWh

Strom-Eigenerzeugung  
über PV-Anlage 21.226 KWh 77.869 KWh

Anteil Strom-Eigenerzeugung 
über PV-Anlage 1,68 % 6,37 %

Strom-Verbrauchsabweichung VJ -2,79 % -2,92 % -3,14 % -3,20 %

Wasser-Verbrauch 2.209 m3 2.054 m3 1.960 m3 2.130 m3

Verbrauchsabweichung VJ -4,62 % -7,02 % -4,58 % 8,67 %
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	 Marianne Blumenbecker Stiftung  

Der Namensgeberin und Stiftungsgründerin Frau 
Marianne Blumenbecker lag die Unterstützung von 
Frauen und Kultur in Beckum besonders am Herzen. 
Auch aufgrund ihrer eigenen Biografie war ihr die 
Förderung von Frauen, die Beruf und Familie mitein-
ander verbinden müssen, ein spezielles Anliegen. 

Die Marianne Blumenbecker Stiftung wurde im Jahr 
1996 als gemeinnützige, rechtlich selbstständige 
Stiftung gegründet.

www.marianne-blumenbecker-stiftung.de

Geförderte Projekte aus den Jahren 2023 und 2024:

|  �Schulen: Zuschüsse für digitale Ausstattung, für 
Veranstaltungen und für Verpflegung

|  �Kindergärten: Kostenbeteiligung für neue 
Spielflächen

|  �Sportvereine: Kostenübernahme für Trainingsma 
terial und -bekleidung sowie für die Ausbildung 
der Trainer 

|  �Umwelt: Zuschüsse für eine Biotopentwicklung 

|  �Kunst und Kultur: Unterstützung von Ausstellun-
gen sowie Kultur- und Gesangsveranstaltungen

|  ��Soziale Einrichtungen: Zuschüsse für Projekte  
zur Traumabewältigung, für Veranstaltungen sowie  
verschiedene Anschaffungen zugunsten der 
Kinderkrebshilfe, Unterstützung von Ferienfreizei 
ten, Zuschüsse für Kinderbetreuung und Frauen- 
beratung

 
|  �Völkerverständigung: Zuwendungen für Kriegsgrä- 

berfürsorge, Städtepartnerschaften und 
Studienreisen
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	 Talent Company 

Zum 100-jährigen Jubiläum der Blumenbecker Grup-
pe hatte Mehrheitsgesellschafterin Astrid Blumen-
becker die Idee, ein besonderes soziales Projekt zu 
fördern und der Stadt Beckum unseren Dank auszu-
sprechen. In diesem Zusammenhang ist man auf die 
Strahlemann-Stiftung aufmerksam geworden, wel-
che die Talent Company bereits in vielen Schulen in 
Deutschland erfolgreich etabliert hat.  

Mit Blumenbecker als finanziellem Partner konnte 
die Talent Company 2022 auch in der Sekundarschule 
Beckum eingerichtet werden. Es handelt sich dabei 
um einen Fachraum für Berufsorientierung, der von 
Unternehmen aus der Region genutzt werden kann, 
um mit Schülerinnen und Schülern ab der 7. Klasse 
zusammen zu kommen und ihnen berufliche Pers-
pektiven näherzubringen.

WEITERE NACHHALTIGKEITS-
INITIATIVEN 

	 VDE Technikpreis 

Bereits seit 2004 führt der VDE Rhein-Ruhr e.V. einen inte-
ressanten Wettbewerb durch, um das Technikverständnis 
im Fachunterricht zu fördern. Ziel ist es, Schülerinnen und 
Schüler zu inspirieren, mit ihren Lehrern gemeinsam Pro-
jekte zu konzipieren und umzusetzen.  

Nach gewissen Kriterien wählt eine Fach-Jury in der Fin-
alphase die Gewinner aus - natürlich nach fachkundiger 
Inspektion und Vorstellung der jeweiligen Projekte. 

Auch im Jahr 2024 waren wieder wunderbare und sehr 
unterschiedliche Projekte in der Endrunde mit dabei. Je-
weils präsentiert und erklärt durch die Schülerinnen und 
Schüler, die mit ihren Lehrern so viel Herzblut in die von 
ihnen entwickelten Projekte gesteckt haben. Sehr ger-
ne sponsern wir bereits seit Jahren den 1. Platz, um die 
Neugier und das Interesse an Technik zu belohnen und zu 
fördern!

	 Teilnahme am Social Day 

Der jährlich stattfindende Social Day ist eine Initiative, die 
vom Beckumer Industrieverein e.V. und von der IHK orga-
nisiert wird. Im Rahmen des Social Days sollen die Aus-
zubildenden der Region Einblicke in die Bedeutung der 
sozialen Arbeit erhalten. Auch unsere Auszubildenden 
nehmen regelmäßig an dieser Veranstaltung teil. Beim 
Social Day 2024 wurden mehrere Projekte umgesetzt. 
Dazu zählten ein Rundgang über den Beckumer Markt mit 
Bewohnerinnen und Bewohnern des Julie-Hausmann-
Hauses, ein Waldspaziergang mit Senioren, eine Handy-
sprechstunde im Heimatmuseum und ein handwerklicher 
Workshop mit Kindern mit Behinderung in der Vinzenz-
von-Paul-Schule.

In enger Abstimmung mit der Sekundarschule Be-
ckum sind wir regelmäßig mit unseren Auszubilden-
den vor Ort, um mit den Schülerinnen und Schülern 
über unsere Ausbildungsmöglichkeiten zu sprechen. 
Durch Bewerbungstrainings und Workshops entste-
hen erste Kontakte und spannende Gespräche. Auch 
Betriebsbesichtigungen und Projektwochen werden 
in Zusammenarbeit mit der Talent Company von uns 
angeboten. So konnten in den letzten Jahren bereits 
einige Praktikumsstellen und Ausbildungsplätze er-
folgreich besetzt werden.
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ZIELERREICHUNG 2024 
UND ZIELE 2025
FÜR DAS JAHR 2025 

Beckum, 01.05.2025 
 
Geschäftsführung B+M Blumenbecker GmbH 

 

____________________	 ____________________ 	 ____________________

Caren Borges		  Olaf Lingnau	 Harald Golombek

	 Grundsatzerklärung Menschenrechte 

Unsere Erklärung der Menschenrechte durch unsere 
Geschäftsführung ist ebenfalls im Downloadbereich 
unserer Homepage zu finden. Darin bekennen wir 
uns zu nachhaltigem Handeln in unseren Lieferketten 
auch unter Beachtung der Anforderungen aus dem 
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

	 Photovoltaik-Anlage

Unsere PV-Anlage konnte in 2024 eine Stromeigen-
erzeugung von 80.678 kWh erreichen (das entspricht 
6,37 % des gesamten Stromverbrauches). Somit 
konnten wir nach der Installation der PV-Anlage in 
Beckum 102.000 kWh Strom erzeugen. 

 

	 Zielerreichung für geplante Ziele 2024 

|  �Erfolgreiche Umsetzung des Energie- und Abfall- 
Managements

|  �Erfolgreicher Ausbau der PV-Leistung auf geplan-
te 100.000 KWh

|  ��Durchführung der jährlichen Initiative für Wald-
und Baumbestände im Rahmen der Aktion Spen-
den statt Geschenke

|  �Weitere Forcierung von Papierreduktion 
> 2 Millionen Blatt Papier durch digitale Lösungen

|  �Weitere Unterstützung hilfsbedürftiger Menschen 
durch Spenden – auch im Rahmen der Marianne 
Blumenbecker Stiftung. 

|  �Erstellung einer digitalen Leitbild-Broschüre für 
unsere Mitarbeiter 

	 Entwicklung weiterer Ideen und Erreichung 
der gesetzlichen Berichterstattungspflichten 

Weitere Beiträge zur Nachhaltigkeit haben wir in 
unserer dafür geschaffenen Arbeitsgruppe erarbei-
tet und die Wesentlichkeitsanalyse für alle unsere 
Geschäftsbereiche im Rahmen der gesetzlichen Be-
richterstattungspflichten abgeschlossen.

|  �Abarbeitung der anstehenden Anforderungen im  
Rahmen der gesetzlichen Berichterstattungs- 
pflichten

|  �Einrichtung von sechs Ladesäulen plus zwei  
Schnell-Ladesäulen am Standort Beckum

|  �Freigabe der Strategie Elektromobilität durch die 
Geschäftsführung

|  �Kurzfristige Erhöhung auf sieben E-Fahrzeuge  
innerhalb unserer Fahrzeugflotte

|  �Planung und Realisierung eines neuen Heizungs-
konzeptes in zwei Hallen nach GEG inklusive 
Installation von Wärmepumpen

|  �Unterstützung eines weiteren 
Nachhaltigkeitsprojekts 

|  ��Reduktion von Papierdokumentationen bei unse-
ren Kunden durch skemdit Lizenz Verkäufe auf 
2,6 Millionen Blatt Papier 

|  �Reduktion von Papierdokumentationen durch  
Erweiterung der Maßnahmen und Aktivitäten im  
Rahmen des Prozess Managements auf 
zusätzliche Geschäftsbereiche

	 Für das Jahr 2025 haben wir folgende Zielsetzungen:



B+M Blumenbecker GmbH, Sudhoferweg 99 –107, 59269 Beckum
T: +49 2521 8406-0, info@blumenbecker.com, www.blumenbecker.com

WIR LIEFERN ANTWORTEN.


